T.C.
DANIŞTAY
BİRİNCİ DAİRE

	Esas
	: 2006/262

	Karar
	: 2006/478

	Tarih
	: 02.05.2006


Soruşturulacak Eylemler :
1-Yanlı, kasıtlı, eksik belge ve soyut iddialara dayanan soruşturma ve ön inceleme raporları düzenlemek suretiyle şikayetçinin görevden alınmasını sağlamak,
2-Şikayetçi hakkındaki soyut iddiaların sübuta ermediği kanaatine ulaşılmasına rağmen, eş değer bir göreve atanması önerisinde bulunmak suretiyle Erzurum İlinden başka bir ile atanmasına neden olmak,
3-Şikayetçinin Müsteşar Yardımcılığı ve Genel Müdürlüğe atanma taleplerinin engellenmesi amacıyla düzenlenen soruşturma raporunda disiplin cezası önerisinde bulunmak,
4-Zamanaşımına uğradığı iddia edilen bir eylem nedeniyle soruşturma raporu düzenlemek,
Eylem Tarihi : 2005 Yılı
Milli Eğitim Bakanlığının 27.3.2006 günlü, 2412 sayılı yazısı ile gönderilen dosya, Milli Eğitim Bakanının 7.3.2006 günlü, 451.03/160 sayılı soruşturma izni verilmemesine ilişkin kararı ve bu karara yapılan itiraz, Tetkik Hakimi Hüseyin Oğuz'un açıklamaları dinlendikten sonra, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun uyarınca incelendi;
Gereği Görüşülüp Düşünüldü :
Soruşturmacı olarak görevlendirilenler, soruşturma veya ön inceleme raporu düzenlemekle yükümlü bulunduklarından, bulguların saptırılması ve karartılması halleri hariç olmak üzere, düzenledikleri raporlarda getirdikleri tekliflerden, karar verme konumunda olmamaları nedeniyle sorumlu tutulmalarına hukuken olanak yoktur.
Bu nedenle, aldıkları ifadelere ve belgelere dayalı olarak ön inceleme raporu düzenleyen ilgililere isnat edilen eylemlerin, haklarında hazırlık soruşturması yapılmasını gerektirecek nitelikte bulunmadığı anlaşıldığından, soruşturma izni verilmemesine ilişkin yetkili merci kararına yapılan itirazın reddine, dosyanın Milli Eğitim Bakanlığına, kararın bir örneğinin itiraz edene gönderilmesine 02.05.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi.
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raporları düzenlemek suretiyle şikayetçinin görevden alınmasını sağlamak,
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Şikayetçi hakkındaki soyut iddiaların sübuta ermediği kanaatine ulaşılmasına 


rağmen, eş değer bir göreve atanması önerisinde bulunmak suretiyle Erzurum 


İlinden başka bir ile atanmasına neden olmak,
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Şikayetçinin Müsteşar Yardımcılığı ve Genel Müdürlüğe 


atanma taleplerinin 


engellenmesi amacıyla düzenlenen soruşturma raporunda disiplin cezası önerisinde 


bulunmak,
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Zamanaşımına uğradığı iddia edilen bir eylem nedeniyle soruşturma raporu 


düzenlemek,
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Milli Eğitim Bakanlığının 27.3.20


06 günlü, 2412 sayılı yazısı ile gönderilen dosya, 


Milli Eğitim Bakanının 7.3.2006 günlü, 451.03/160 sayılı soruşturma izni 


verilmemesine ilişkin kararı ve bu karara yapılan itiraz, Tetkik Hakimi Hüseyin 


Oğuz'un açıklamaları dinlendikten sonra, 4483 sayılı


 


Memurlar ve Diğer Kamu 


Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun uyarınca incelendi;
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Soruşturmacı olarak görevlendirilenler, soruşturma veya ön inceleme raporu 


düzenlemekle yükümlü bulunduklarından, bulguların saptırılması ve


 


karartılması 


halleri hariç olmak üzere, düzenledikleri raporlarda getirdikleri tekliflerden, karar 


verme konumunda olmamaları nedeniyle sorumlu tutulmalarına hukuken olanak 


yoktur.


 


Bu nedenle, aldıkları ifadelere ve belgelere dayalı olarak ön inceleme rap


oru 


düzenleyen ilgililere isnat edilen eylemlerin, haklarında hazırlık soruşturması 


yapılmasını gerektirecek nitelikte bulunmadığı anlaşıldığından, soruşturma izni 


verilmemesine ilişkin yetkili merci kararına yapılan itirazın reddine, dosyanın Milli 
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